
發展計劃 

1. 探討持續發展的工作 

學校回顧近年發展的情況，以促進兒童學習作思量，探討得未來的重點工作，並相應地考慮其發展基礎，
以及面對的機遇和挑戰，從而擬訂需要跟進的關注事項。 

未來的重點工作 發展基礎 機遇/挑戰 

1. 培養幼兒正確

的價值觀，鼓勵

幼兒於生活上

實踐良好品德。 

 基於學校辦學的核心價值中的

四樞德─「智、義、勇、節」，

從而著重培養幼兒關愛社會，以

建立正確價值觀。 

 經過兩年德育獎勵計劃及活動

的推行，幼兒對德育行為已有一

定掌握。 

 學校課程以往編排每個主題本

身已有品德元素，若清晰每個主

題的品德重點，讓品德教育更有

焦點地滲入課程之中。 

 

 香港社會環境不斷轉變，對傳

統價值帶來衝擊。家長和社會

各界對培養下一代品德發展的

期望日趨強烈。 

 根據《幼稚園教育課程指引

(2017)》年所提及的修訂方

向，學校要加強推展品德教

育，促使課程在德、智、體、

群、美方面，達至五育並行，

讓幼兒得到均衡發展。 

 學校一向重視培養幼兒品德發

展，希望能加強品德教育的推

廣，融入日常課程當中。 

2. 加強老師對有

個別學習需要

幼兒的支援。 

 本校於 2019 至 2021 年度與協康

會合作推行由社會福利署資助

的「到校學前康復服務」及「幼

兒駐校社工服務先導計劃」，採

用「到校支援，中心專業治療」

雙軌模式，為有需要幼兒提供全

方位訓練和輔導。 

 透過參加幼兒駐校社工服務先

導計劃，逢星期二、四有駐校社

工陳姑娘為幼兒提供品德教

育、情緒管理的小組活動，另外

亦為家長提供講座《幼兒情緒發

展與提升孩子情緒智能的方

法》。 

 近年有個別學習需要的幼兒愈

來愈多，加上本年度學校邀請

協康會提供駐校社工服務，駐

校社工與老師共同協作，能有

效地辨識及幫助有個別學習需

要的幼兒。有見及此，學校將

加強老師對有個別學習需要幼

兒的支援。 

2. 關注事項 

1. 培養幼兒與人相處的正確態度，學會尊重和關心身邊的人，於生活上實踐良好品德。 

2. 加強對有個別學習需要幼兒的支援。 

 



3. 學校下年度的工作計劃 

關注事項（一）目標：培養幼兒與人相處的正確態度，學會尊重和關心身邊的人，於生活上實踐良好品德。 

 工作目標 策略/工作 時間表 成功準則 檢討工具/資料 負責人 所需資源 
備

註 

1. 加強推展

品德教

育，讓幼

兒更認識

自己、建

立是非觀

念，能與

人融洽相

處。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1  清晰釐訂每個主題學習的品德

重點，於教學計劃中滲入品德教

育，同時利用「幼稚園推廣閱讀

津貼」購買配合主題品德重點的

相關圖書，並於主題活動中與幼

兒分享，鼓勵幼兒尊重和關心身

邊的人，於生活上實踐良好品

德。 

10/2020 

至 6/2021 

 

 

 

 

 

80%以上老師認同品德

教育融入課程能加強

培育幼兒建立正確價

值觀。 

 

 會議紀錄 

 運用推廣閱讀 

津貼報告書

2020-2021 

 活動相片 

 教學計劃 

 

 校長 

 課程組長 

 各級組長 

 

 

 圖書 

 

 

 

1.2  根據品德重點設計「品德好寶

寶」獎勵計劃，每個主題設定一

個品德項目，配合「品德小任務」

在日常生活中實踐出來，由幼兒

自己和家長記錄幼兒品德好行

為，每個主題都透過評核表，由

家長、學生、老師三方面記錄。 

10/2020 

至6/2021 

80%以上幼兒能表現良

好的品德行為並能在

家庭和日常生活中體

會和實踐出來。 

 「品德好 

寶寶」小冊子 

 會議紀錄 

 家長問卷 

 

 

 

 課程組長 

 宗教組組長 

 各級組長 

 「品德 

好寶寶」小冊

子 

 

 

 

1.3  以課室區角及環境佈置配合每

個主題學習的品德元素，老師能

跟進幼兒入區的活動表現，並於

活動完結後增設與幼兒回顧和

總結經驗的時段，使能適時鞏固

所學及提供正面的回饋。 

10/2020 

至6/2021 

80%以上幼兒樂於入

區，幼兒回顧和總結經

驗的時段，能反映幼兒

有正面的價值觀。 

80%以上老師認同課室

區角及環境佈置營造

 教學會議紀錄 

 入區紀錄表 

 環境佈置及活 

 動相片 

 觀課紀錄表 

 校長 

 課程組長 

 宗教組組長 

 各級組長 

 

 入區紀錄表 

 

 



 工作目標 策略/工作 時間表 成功準則 檢討工具/資料 負責人 所需資源 
備

註 

 

 

 

有利學習環境，老師能

適時給予幼兒正面的

回饋，讓他們肯定和欣

賞自己的良好品德行

為，從而提升幼兒品德

發展。 

1.4  透過早/午會、宗教故事或主保 

聖人的事蹟，帶出本年度關注的

品德元素。 

10/2020 

至6/2021 

80%幼兒樂於參與。 

 

 

 

 活動相片 

 會議紀錄 

 宗教組組長 

 

 聖經道具 

 德育故事/

聖經故事 

 

1.5    在「遊戲日」中，設計與本年度

關注的品德元素有關的遊戲，並

於活動完結後與幼兒作出回顧。 

 

12/2020 

 

80%幼兒在遊戲中提升

對良好品德和行為認

識。 

 活動相片 

 會議紀錄 

 幼兒作品 

 校務主任 

 各班老師 

  

 1.6     在幼兒整體發展評估中，增加評

估幼兒「情意和群性發展」的品

德發展元素項目，老師持續評鑑

幼兒對良好品德的關注。 

10/2020 

至6/2021 

80%幼兒在「情意和群

性發展」的品德發展元

素項目中表現有所提

升。 

 會議紀錄 

 幼兒整體發展

評估表 

 課程組長 

 級組長 

 幼兒整體發

展評估 

 

 

  1.7  與協康會合作安排有關正向教

育和品德發展的培訓工作坊，強

化老師掌握這方面的認識和融

入課程的技巧。 

9/2020 至

1/2021 

80%以上老師掌握這方

面的認識和融入課程

的技巧。 

 「2020-2021

年度教師培訓

紀錄表」 

 教學會議紀錄 

 觀課紀錄表 

 校長 

 課程組長 

 

 

 



 工作目標 策略/工作 時間表 成功準則 檢討工具/資料 負責人 所需資源 
備

註 

2. 推展家校 

合作共同

推動品德

教育的 

工作。 

2.1 定時安排「品德故事爸媽」，老

師請家長配合每個主題學習課

的品德重點，選取合適的故事，

到校進行講故事活動。 

10/2020 

至 6/2021 

 

80%家長樂意參與及認

同學校計劃 

 故事爸媽家長

問卷 

 活動相片 

 校務主任 

 各班老師 

  

2.2   透過「品德好寶寶」獎勵計劃，

家長協助記錄及評核幼兒品德

好行為，讓雙方了解幼兒的表

現，與學校攜手共同推動品德教

育的工作。 

 

2.3      透過家長評估幼兒發展紀錄表， 

增加家長評估幼兒「情意和群性 

發展」的品德發展元素項目，以 

持續評鑑幼兒對良好品德的關 

注。 

 

10/2020 

至 6/2021 

 

 

 

 

80%幼兒能表現良好的

品德行為並能在家庭

和日常生活中體會和

實踐出來。 

 

 

75%以上家長認同增加

評估幼兒「情意和群性

發展」的品德發展元素

項目，以持續觀察的方

式，更能了解幼兒的 

品德發展情況及配合

學校方針培育幼兒。 

 

 「品德好 

  寶寶」小冊子 

 會議紀錄 

 家長問卷 

 

 

 課程組長 

 宗教組組長 

 各班老師 

 

 

 「品德 

好寶寶」小冊

子 

 家長評估發 

展紀錄表 

 

 

 

2.4  為家長舉辦有關品德培育的講

座，營造有利培育幼兒正面的價

值觀和積極的態度。 

 

 

10/2020 

至 6/2021 

80%以上家長認同品德

培育講座，有利培育幼

兒正面的價值觀和積

極的態度。 

 家長問卷  校長 

 駐校社工 

 

  



 

關注事項（二）目標：加強老師對有個別學習需要幼兒的支援。 

 工作目標 策略/工作 時間表 成功準則 檢討工具/資料 負責人 所需資源 
備

註 

1. 加強老師

對有個別

學習需要

幼兒的支

援 

1.1 參加「幼兒駐校社工服務先導計 

劃」 

 協康會駐校社工與老師協作，

透過轉介及提供有效的策略輔

導有個別學習需要的幼兒。 

 協康會「到校學前康復服務」

開展到校服務，幼兒導師及治

療師為有個別學習需要的幼兒

在言語、職業及物理治療等方

面提供個別訓練。 

 透過不同輔導小組幫助有個別

學習需要的幼兒。 

 

9/2020 

至 

6/2021 

 

 

80%以上老師均認同與

社工協作能支援有個

別學習需要的幼兒，提

升幼兒的學習效能。 

 會議紀錄 

 多樣性學習需

要學生紀錄表 

 活動相片 

 

 

 校長 

 全體老師 

 駐校社工 

 

  

 

 

 

 

1.2 老師培訓 

與協康會舉辦工作坊，加強老師  

對個別學習需要幼兒的支援及

識別能力。 

 

10/2020 

 

 

80%以上老師均認同培

訓活動有助加強老師

對個別學習需要幼兒

的支援及識別能力。 

 

 問卷 

 

 

 校長 

 校務主任 

 駐校社工 

 

 



 工作目標 策略/工作 時間表 成功準則 檢討工具/資料 負責人 所需資源 
備

註 

2. 提升家長

協助有個

別學習需

要幼兒的

能力 

2.1 家長講座 

與協康會合作舉辦專題講座，讓

家長認識面對及處理幼兒的個別

學習需要。 

9/2020 

至 

6/2021 

 

80%以上家長均認同講

座能幫助家長支援有

個別學習需要的幼兒。 

 家長問卷  校長 

 校務主任 

 駐校社工 

 

  

 

 

 


